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Раздел ЛНА. Оформление отгула иностранцу для медобследования
...
3.1. Работники, в соответствии с частью 18 статьи 5 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» подлежащие медицинскому освидетельствованию на наличие или отсутствие факта употребления ими наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, и заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), имеют право на однократное освобождение от работы на один рабочий день с сохранением за ними места работы (должности) без сохранения среднего заработка.
3.2. Работник, имеющий право на освобождение от работы в соответствии с пунк­том 3.1 настоящего Положения, обязан подать заявление на предоставление отпуска без сохранения зарплаты в Отдел кадров не позднее чем за три рабочих дня до предполагаемой даты медицинского освидетельствования.
3.3. Работники самостоятельно отслеживают сроки прохождения медицинского освидетельствования, чтобы не нарушать правила, установленные частью 18 статьи 5 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
3.4. В случае самовольного прохождения медицинского освидетельствования в рабочее время, в нарушение порядка, установленного п. 3.1, 3.2 настоящего Положения, Работодатель вправе привлечь Работника к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.
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